Zuweisungskriterien fur die zusatzliche Besoldung und Differenzierungsgrad des nicht leitenden Personals
(Art. 20 Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013)

Criteri di assegnazione del trattamento accessorio e grado di differenziazione del personale non dirigenziale

(art. 20, comma 2, del d. lvo. 33/2013)

Lehrpersonal
Personale docente

Schuljahr Verwendete Mess- und Jahrlich Jahrlich Durchschnittlich Grad der
Bewertungskriterien bereitgestellte ausbezahlte erhaltene Pramie Differenzierung bei
Gesamtpramie Gesamtpramie der Gewdhrung der
Leistungspramien
Anno scol. Criteri utilizzati per la misurazione e Premio Premio Premio Grado di
valutazione complessivo complessivo mediamente differenziazione
annuale stanziato annuale erogato percepito nell’utilizzo della
premialita
2025/2026 Art. 27 des Einheitstextes der 38.181,00€ 38.181,00€ 611,00€ Nicht anwendbar
Landeskollektivvertrage fur das (N/A) (*)
Lehrpersonalvom 23.04.2003
Lexbrowser - n) Einheitstext vom 23.
April 2003 1)
Schulvertrag betreffend allgemeine
Grundsatze und die Kriterien fur die
Zuteilung der Leistungspramie an das
Lehrpersonal
2024/2025 38.735,00€ 38.735,00€ 611,00€ Nicht anwendbar

(N/A) (*)



https://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/tu-2003_1%c2%a7200%c2%a7310/einheitstext_vom_23_april_2003/abschnitt_iii_besoldung/art_27_pers_nliche_zusatzverg_tung_und_leistungspr_mien.aspx?q=&a=2003&n=&in=-&na=27
https://lexbrowser.provinz.bz.it/doc/de/tu-2003_1%c2%a7200%c2%a7310/einheitstext_vom_23_april_2003/abschnitt_iii_besoldung/art_27_pers_nliche_zusatzverg_tung_und_leistungspr_mien.aspx?q=&a=2003&n=&in=-&na=27

2023/2024 39.128,00€ 39.128,00€ 611,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (%)
2022/2023 40.145,40€ 40.145,40€ 617,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (%)
2021/2022 40.416,29€ 40.416,29€ 612,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (%)
2020/2021 40.439,92€ 40.439,92€ 613,00€ | Nicht anwendbar

(N/7A) (*)

(*) Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfligen jeweils Uber eine einzige Schulfuhrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine
Differenzierung zwischen mehreren Schulfuhrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non € possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.




Nicht unterrichtendes Personal
Personale amministrativo, tecnico e ausiliario

Schuljahr Verwendete Mess- und Jahrlich Jahrlich Durchschnittlich | Grad der
Bewertungskriterien bereitgestellte ausbezahlte erhaltene Pramie | Differenzierung
Gesamtpramie Gesamtpramie bei der
Gewéhrung der
Leistungspramien
Anno scol. Criteri utilizzati per la misurazione | Premio Premio Premio Grado di
e valutazione complessivo complessivo mediamente differenziazione
annuale stanziato | annuale erogato percepito nell’utilizzo della
premialita
2025/2026 Die Bewertung des nicht -- -- -- Nicht anwendbar

leitenden Personals der
Landesverwaltung und die
Vergabe der Leistungspramien
erfolgen nach folgenden
Bestimmungen:

Rundschreiben Nr. 1 vom
20.1.2004 - Leistungsbeurteilung,
Gehaltsentwicklung,
Leistungspramie und individuelle
Gehaltserhéhung fur das
Landespersonal des allgemeinen
Stellenplans
Bereichskollektivvertrag fur das
Landespersonal vom 16.
Dezember 2024

Beschluss der Landesregierung
Nr. 879/2025 - System der

(N/A) (*)



https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/88da4908-10ad-442c-bc22-533ed8463375/1_rundschreiben_nr_1_vom_20_01_2004_1_.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/88da4908-10ad-442c-bc22-533ed8463375/1_rundschreiben_nr_1_vom_20_01_2004_1_.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/beb66978-77f7-4fad-aa82-bdccafe7044a/Bereichskollektivvertrag%20f%C3%BCr%20das%20Landespersonal.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/beb66978-77f7-4fad-aa82-bdccafe7044a/Bereichskollektivvertrag%20f%C3%BCr%20das%20Landespersonal.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/beb66978-77f7-4fad-aa82-bdccafe7044a/Bereichskollektivvertrag%20f%C3%BCr%20das%20Landespersonal.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/a0ff8184-7310-487e-9ceb-bc8a894c56a0/Beschluss%20der%20Landesregierung%20Nr.%20879-2025.PDF
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/a0ff8184-7310-487e-9ceb-bc8a894c56a0/Beschluss%20der%20Landesregierung%20Nr.%20879-2025.PDF

Messung und Bewertung der
Performance in der
Landesverwaltung
Rundschreiben des
Generaldirektors Nr. 2 vom
21.01.2026 - Individuelle
Performance — Zielvereinbarung
2026 und Bewertung 2025 fur
Mitarbeiter/innen der
Landesverwaltung (nicht
FUhrungskrafte)

Mitteilung des Direktors der
Abteilung Personal vom 10. April
2026 — Bewertung des Personals
fur das Kalenderjahr 2025 und flr
das Schuljahr 2024/2025

2024/2025 21.477,55€ 21.477,55€ 767,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2023/2024 23.798,00€ 23.798,00€ 1.190,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2022/2023 23.798,00€ 23.798,00€ 952,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2021/2022 14.792,00€ 14.792,00€ 528,00€ | Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2020/2021 8.187,00€ 8.187,00€ 356,00€ | Nicht anwendbar

(N/A) (*)

(*) Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfligen jeweils Gber eine einzige Schulfihrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine
Differenzierung zwischen mehreren Schulfuhrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non & possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.



https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/68db9c18-3c15-494c-b8c1-40d635479546/Rundschreiben%20Nr.%202%20vom%2020.01.2026.pdf_signed.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/68db9c18-3c15-494c-b8c1-40d635479546/Rundschreiben%20Nr.%202%20vom%2020.01.2026.pdf_signed.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/68db9c18-3c15-494c-b8c1-40d635479546/Rundschreiben%20Nr.%202%20vom%2020.01.2026.pdf_signed.pdf
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/a23d6c57-9ae8-4002-86b6-09f6ecb7622d/Rundschreiben%20Abteilung%20Personal.PDF
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/a23d6c57-9ae8-4002-86b6-09f6ecb7622d/Rundschreiben%20Abteilung%20Personal.PDF
https://assets-eu-01.kc-usercontent.com/c9a59f24-f147-0146-30a4-7f9876ae560c/a23d6c57-9ae8-4002-86b6-09f6ecb7622d/Rundschreiben%20Abteilung%20Personal.PDF

Zuweisungskriterien fur die zusatzliche Besoldung und Differenzierungsgrad des leitenden Personals
(Art. 20 Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013)

Criteri di assegnazione del trattamento accessorio e grado di differenziazione del personale dirigenziale
(art. 20, comma 2, del d. lvo. 33/2013)

Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfligen jeweils Uber eine einzige Schulfuhrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine Differenzierung
zwischen mehreren Schulfihrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non € possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.

Letzte Aktualisierung: 30/10/2026

Ultimo aggiornamento: 30/10/2026



